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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezenta metodologie stabileste metodele pe baza cdrora se va efectua evaluarea activitagii
didactice, de cercetare stiingifica, creatie academicd si de vizibilitate nationald si internationald a
prestigiului profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor didactice din
Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, numitd in continuare UTT inclusive din centrele
decercetare sau alte unitati de cercetare.

CAPITOLUL II. EVALUAREA PERIODICA A PERSONALULUI DIDACTIC
SI DE CERCETARE DIN UTT ' ‘

Art. 2

Evaluarea periodica a calitéfii personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate,
capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor catre studenti, potentialul de cercetare stiintifica,
creatie artisticd si performantd sportivd precum si deontologia profesionala a fiecdrui cadru didactic
implicat in procesul de formare a studentilor si cursantilor, indiferent de forma de fnvatdmant si
indiferent de nivelul serviciului educational (licentd, masterat, doctorat, formare continud).

Art. 3

Evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se
destdsoard conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodicd a personalului
didactic. Evaluarea calitétii se face pe baza urmitoarelor criterii: activitatea didacticd, activitatea de
cercetare, contributia stiingificd, prestigiul professional si contributia la dezvoltarea institutionala.

Art. 4

Criteriul Activitatea didacticd se concretizeaza intr-un raport de sinteza ce cuprinde informatiile si
aprecierile din urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice, evaluarea din partea colegilor,
evaluarea din partea studentilor si evaluarea din partea directorului de departamentl. Pentru criteriul
1 se pot acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacdtor i nesatisficdtor. Obtinerea
calificativului foarte bine sau bine insecamni indeplinirea criteriului.

(1) Raportul de sintezd va prezenta distinct activitatea desfisuratd in perioada ce a succedat ultimei
evaludri.

(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate,
care il individualizeaza in colectiv prin excelentd didacticd si de cercetare stiintificd.

(3) Aprecierea din partea colegilor se face prin chestionare. Prin informatiile culese in cadrul
aprecierii colegiale se vor urmiri cu precidere aspectele deontologiei profesionale si calitatile
personale in raport cu membrii colectivului.

(4) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii
corecte despre performania profesionald si morala a fiecarui cadru didactic si se face prin
chestionare on-line.

! in prezentul regulament, prin departament se vor intelege atét deparatamentele cét i colectivele, iar prin director de
departament se va infelege si seful de colectiv.
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(5) Evaluarea din partea directorului de departament va evidentia gradul de indeplinire a
standardelor de performantd prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si
functiei detinute de fiecare membru al departamentului, precum si prin raportarea la cerintele de
functionare optimé a departamentului respectiv. Evaluarea se poate face prin fise standardizate.

(6) Indiferent de functia administrativd sau manageriald detinutd in cadrul Universitdyii, cadrele
didactice vor fi evaluate, potrivit criteriului 1, de citre directorul de departament de care apartin.
Directorii de departamente vor fi evaluati, potrivit criteriului 1, de catre decanii facultafilor sau
rector, dupi caz, n functie de apartenenta departamentului.

(7) Evaluarea integratoare pentru acest criteriu se va realiza de citre directorul de departament.

Art. 5

Criteriul Activitatea de cercetare evalueazd contractile sau granturile de cercetare-dezvoltare-
inovare din tard sau strdinatate, obtinute prin competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in
echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctd la realizirile din ultimii cinci ani
sau de la ultima evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.

Art. 6

Pentru criteriului Contributia stiinjifica se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit. Criteriul
se referd la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distinctd la
realizarile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare, prin:

- articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie nationald sau internationald;

- tratate, monografii sau cirti de specialitate publicate in striinitate sau in edituri recunoscute;

- studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale sau nationale, recunoscute;

- manuale universitare;

- brevete de inventie.

Art. 7

Criteriul Prestigiul profesional se evalueazd, pe baza unei Mape cu contributii stiintifice
semnificative, care va cuprinde principalele productii stiingifice. Pentru acest criteriu se acorda
calificativele foarte bine, bine, satisficdtor si nesatisfdcdtor. Obiinerea calificativului foarte bine
sau bine inseamni indeplinirea criteriului.

Art. 8
Criteriul Contributie la dezvoltarea institufionald se evalueaza pe baza analizi contributiei aduse la
dezvoltarea departamentului, facultdtii sau universitaii, dupad caz. Pentru acest criteriu se acorda

calificativele foarte bine, bine, satisficdior §i nesatisfacdtor. Obtinerea calificativului foarte bine
sau bine inseamnd indeplinirea criteriului.

Art. 9
Evaluarea se considerd pozitivd daca toate criteriile sunt indeplinite gi nu sunt permise echivaldrile.

CAPITOLUL IIl. CONCLUZIILE EVALUARII

Art. 10
in urma evaludrii, se pot propunc urmitoarele concluzii si misuri:
- foarte bine, dacé toate criteriile sunt indeplinite;
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- bine, cu recomanddri de imbunitatire a activitaii;
- satisfdacdtor, cu recomandiri pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmatoarei date de

reevaluare;
- nesatisfdcdtor, la repetarea evaludrii cu emiterea deciziei de desfacere a contractului de munca.

Art.11
Criteriile de evaluare se regisesc si in metodologia de evaluare a centrelor de cercetare din UTT, in
evaluarile realizate in Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatic Academica.
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ANEXE

ANEXA 23.1
PROCEDURA DE EVALUARE A DISCIPLINEI / CADRULUI DIDACTIC

in cadrul Universitii se foloseste un ansamblu de modalitati de evaluare a activitatii
didactice. Calitatea preddrii (respectiv seminarizirii, conducerii de ore de laborator si aplicatii
practice etc.) este evaluatia anual de citre conducerea departamentului, de catre studenti i prin
mecanismul evaluirii colegiale, precum si prin autoevaluare.

Procesul de evaluare a cursurilor de catre studenti se realizeaza anual la toate programele de
studii si face parte din evaluarea anuali a fiecdrui cadru didactic. Aceasta se pune in practica prin
aplicatia “Evaluarea on-line a cadrelor didactice” care face parte integrantd din Sistemul de
Management al Universitatii.

Perioada de evaluare, de interpretare a datelor, stabilire a rezultatelor si de informare a
cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute se realizeaza de citre comisia de evaluare, a bazei de
date, interpretarea datelor si informarea cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute se stabilesc
de Senatul universitar, la propunerca CEACUT.
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ANEXA 23.2

PROCEDURA DE EVALUARE COLEGIALA

Procedura privind derularea evaludrii colegiale este urmatoarea:

a) Participarea la evaluare este voluntard si se deruleazi exclusiv in scopul perfectiondrii activitatii
didactice;

b) Observarea predrii la curs, a seminarizirii sau lucrrilor practice este condusd de catre un coleg
(cu grad mai mare sau echivalent cu gradul persoanei evaluate, numit de directorul de
departament, in urma consultérii cu cadrul didactic care urma s fie evaluat. Numele fiecarui
coleg observator se stabileste la prima sedintd a Consiliului facultatii din semestrul 11, astfel:

Nr. crt. Cadru didactic evaluat Coleg evaluator J
1.
2.
3.
4.
=8
6.
7.
8.
9.
0.

c¢) Observarea preddrii se desfisoard in trei etape: pre-observatia, observatia propriu-zisa, post-
observatia.
d) Criteriile de evaluare sunt:

(1) Continutul activitaii observate

- Obiectivele (obiectivele temei observate sunt clare, continutul este adecvat scopului per
ansamblul siu, precum si obiectivelor temei predate);

- Profunzimea(aspectele abordate sunt suficient detaliate si explicitate in concordan(d cu
obiectivele disciplinei si cunostinfele studentilor).

(2) Organizarea i prezentarea activitétii observate

- Planul (cursul/seminarul/laboratorul se desfagoara pe baza unor directii clare, are
finalitate, denotd o atentd pregétire);

- Ritmul de predare/seminarizare/laborator(adecvat extinderii, profunzimii si obiectivelor
continutului; adecvat pentru luarea notitelor de citre studenti);

- Mecanica prezentirii (abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice — laptop,
videoproiector, detalii la tabld, nofite, indrumar de laborator, caiet de seminar; controlul
vocii si al gesturilor).

(3) Claritatea in comunicare

- Interesul (interesul pentru disciplind, entuziasmul cu care se lucreazd);

- Preocuparea pentru invatare (este interesat de ceea ce au invifat/inteles studentii,
solicitaind mereu feed-back-ul studentilor, pune intrebiri/probleme/provocari intelectuale
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studentilor, raspunde adecvat intrebarilor, ofera explicatii alternative atunci cand sunt

solicitate, urilizeazd exemple si ilustréri).
(4) Relationarea cu studentii

- TInteractiunea cu studentii (incurajeazi participarea i intrebarile din partea srudentilor,

creazi o atmosferd propice pentru invitare).

¢) Cursul/seminarul/laboratorul si data pre-observatiei si post-observatiei sunt alese de cdtre
colegul evaluator din mai multe propuneri facute de catre colegul care urmeaza a fi observat.
Cadrul didactic care urmeazi a fi observat remite in avans colegului-evaluator informatii
referitoare la obiectivele cursului/seminarului/laboratorului care va fi evaluat, o copie a

suportului de curs precum si alte materiale legate de curs.

f) Pe baza observatiei la curs i a examindrii materialelor primite, colegul evaluator completeaza

formularul de observare.

2) fn intalnirea post-observatie, colegul evaluator inmaneaza cadrului didactic observat o copie a
formularului de evaluare (formularul original fiind inmanat directorului de departament). Feed-
back-ul oferit de evaluator trebuie sa fie fi constructiv si suficient de detaliat pentru a permite

perfectionarea predarii.

Rezultatele evaludrii colegiale se inregistreaza intr-un tabel:

Nr. | Cadru didactic evaluat | Criteriul | Criteriul Criteriul | Criteriul | Rezultat
crt. 1 2 3 4 final
1.

2.

i

4,

3.

6.

7.

8.

0.

10.
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ANEXA 23.3

FISA DE EVALUARE DE CATRE DIRECTORU

Numele si prenumele titularului:

FISA DIDACTICA
pentru postul de profesor universitar

I DE. DEPARTAMENT

pentru postul de conferentiar universitar

Numele si prenumele titularului:

N Calificativ propus de ]
b Criteriul de evaluare P(.)ndf:rea_ eful de catedra si Punctajul criteriului
crt. criteriului L % !
avizat de decan
A B AxB
1 Elaborarea de materiale 10% max.0,5
didactice
2 Cercetare stiingificd 30% max.1,5
3 Activitate cu studentii 10% max.0,5
4 Recunoastere nagionald 15% max.0,75
5 |Recunoastere internationalad 10% max.0,5
6 Activitate in comunitatea 15% max.0,75
academicd
7 Participare la dezvoltarea 10% max.0,5
institutionald
1L PUNCTAJ FINAL B
FISA DIDACTICA

2 ge acordi calificative (de la 1=nesatisfacator la 5=foarte bine), pentru fiecare criteriu

8

FNi Benderea Calificativ propus de
' Criteriul de evaluare NACTEE | seful de catedrd si Punctajul criteriului
ctt. criteriului :
avizat de decan
A B AxB
1 Elaborarea de materiale 15% max.0,75
didactice
2 |Cercetare stiingifica 30% max.1,5
3 Activitate cu studentii 15% max.0,75
4 Recunoastere nationald 10% max.0,5
5 Recunoastere internagionald 5% max.0,25
6 Activitate in comunitatea 10% max.0,5
L academicd
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7l Participare la dezvoltarea 15% max.0,75
institutionald
PUNCTAJ FINAL
FISA DIDACTICA

pentru postul de lector universitar

Numele si prenumele titularului:

Er Bonderca Calificativ propus de
' Criteriul de evaluare NI seful de catedrd si Punctajul criteriului
crt. criteriului .
avizat de decan
A B AxB
1 Elaborarea de materiale 30% max.1,5
didactice
2 Cercetare stiingificd 15% max.0,75
3 Activitate cu studentii 20% max.1
4 Recunoastere nationala si 10% max.0,5
internationald
6 Activitate In comunitatea 10% max.0,5
academici
7 Participare la dezvoltarea 15% max.0,75
institutionald
PUNCTAIJ FINAL
FISA DIDACTICA

pentru postul de /asistent universitar

Numele si prenumele titularului:

FNr Ponderea Calificativ propus de
’ Criteriul de evaluare S seful de catedrd si Punctajul criteriului
crt. criteriului .
avizat de decan
A B AxB

1 Elaborarea de materiale 15% max.0,75

didactice
2 Cercetare gtiingificd 20% max.1
3 Activitate cu studentii 35% max.1,75
4 Recunoastere nationald i 5% max.0,25

internationald
6 Activitate in comunitatea 10% max.0,5

academicd
7 Participare la dezvoltarea 15% max.0,75 B




Editia |

UNIVERSITATEA | METODOLOGIA DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC
,TIBISCUS” S| NEDIDACTIC
DIN Data: 22.04.2019
TIMISOARA CARTA UNIVERSITATII ”TIBISCUS” DIN TIMISOARA
ANEXA a 23-a
|institutionald l | l |
PUNCTAJ FINAL| |
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ANEXA 23.4
FISA DE EVALUARE A CERCETARII
FISA DE EVALUARE A CERCETARII
1. Rezultatele evaluirii membrilor catedrei':
Nume, prenume Rezultate Rezultate Calificativ general

scientometrice? "peer-review”

2. Scorul mediu al Catedrei’:

3. Persoane care se evidentiazi prin rezultate exceptionale®:

4. Concluziile panelului:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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Mentiuni:

"Evaluarea se bazeazi pe activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a membrilor catedrei
in ultimii 5 ani, folosind datele furnizate in acest scop de catedra Dumneavoastrd. Evaluarea
era ficutd de un grup de specialisti reprezentand toate facultatile universitétii, grupate in
noud paneluri,

*Rezultatele scientometrice sunt obiective, se bazeazi doar pe publicatii internationale de
tip ISI sau cele aflate in evidenta unor baze de date recunoscute international

e 1: Nivel foarte slab — lipsa publicatiilor ISI sau rezultatelor international
recunoscute

e 2: Nivel slab — foarte putine rezultate internationale relevante (<1 lucrare pe
an, cu factor de impact mic)

e 3: Nivel mediu — rezultate medii (1-2 lucéri cu factor de impact mic)

e 4: Nivel bun - rezultate cu factor de impact mare sau peste doud lucrdri
international relevanta pe an

e 5: Nivel foarte bun — o performanti mai bunid decat 93,3% din grupul
profesional de apartenentd, peste 3 lucriri cu factor de impact >1 pe an.

Rezultate peer-review sunt obfinute prin medierea notelor acordate de membrii panelului
respectiv. Notarea este iardsi de la 1 la 5 luindu-se aici in considerare intreaga activitate de
cercetare-dezvoltare-inovare a cadrelor didactice, si nu numai a rezultatelor cu factor de
impact ISI.

Calificativul general s-a obtinut prin medierea rezultatelor scientometrice si de peer-
review.

3Scorul mediu al catedrei este media calificativelor obginute de membrii catedrei.

"Persoane din catedrd cu activitate de cercetare international recunoscutd (numir mare de
citari, foarte multe publicatii ISI pe an).
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ANEXA 23.5

FISA DE EVALUARE FINALA A CADRULUI DIDACTIC

Cadrul didactic:
Grad didactic:

Pozitia in statul de functiuni:

Nr. Criteriul Calificativul Nota
crt.
1 Evaluare colegiald
2 Evaluare de citre seful de catedrd
3 Evaluare de citre studenti
4 Autoevaluare
Rezultat evaluare

13




